[image: image1.wmf]
ТЮМЕНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

	625000, г. Тюмень, ул. Ленина, 38

Тел/факс: 8 (3452) 46-11-40

http://vipusknik-ipeu.ru
e-mail: vipusknik@list.ru
	Р/с 40703810700000000075

в «Запсибкомбанк» ОАО г. Тюмень

БИК 047130639, К/с 301 018 101 000 000 00639

ИНН 7202080379, КПП 720201001




РЕШЕНИЕ
правления организации

от 15.12.2011 г.










№ 1
О повестке дня заседания правления

Заслушав информацию президента организации Добрынина Н.М. о повестке дня правление решило:

1. Повестку дня утвердить.

Президент организации





Н.М.Добрынин

15 декабря 2011 года

Повестка дня:

1. Об итогах работы организации в октябре - декабре 2011 года.











(докл. В.В. Ивочкин)

2. О Положении об именных стипендиях ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ











(докл. В.В. Ивочкин)

3. О назначении именных стипендий организации.

(докл. В.В. Ивочкин)

4. О Положении о конкурсе на лучшую выпускную квалификационную работу среди студентов дневного отделения ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ.











(докл. В.В. Ивочкин)

5. О Положении о Золотом знаке и Галерее выпускников ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ.











(докл. В.В. Ивочкин)

6.О Положении о Почётной грамоте и Благодарственном письме ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ.











(докл. В.В. Ивочкин)

7.О Положении о конкурсах и научно-практических конференциях молодых учёных, аспирантов, магистрантов и студентов.











(докл. В.В. Ивочкин)

8. О Положении о взносах и пожертвованиях ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ.











(докл. В.В. Ивочкин)

9. О Положении о порядке приёма и исключения из членов ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ.











(докл. В.В. Ивочкин)

10. О награждении Золотым знаком организации.

(докл. В.В.Ивочкин)

11. О проведении VIII Всероссийской научно-практической конференции на тему «Россия в XXI веке: право, экономика и управление».











(докл. В.В. Ивочкин)
12. О членах организации, утративших связь с организацией.











(докл. В.В.Ивочкин)
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ТЮМЕНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

__________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

правления организации

от 15.12.2011 г.









№ 2
Об итогах работы организации
в октябре – декабре 2011 года

Заслушав информацию исполнительного директора Ивочкина В.В. об итогах работы организации в октябре – декабре 2011 года, правление решило:

1. Информацию принять к сведению.
Президент








Н.М.Добрынин
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ТЮМЕНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА


РЕШЕНИЕ

правления организации

от 15.12.2011 г.









№ 3
О Положении об именных стипендиях

ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ

В целях обеспечения социальной поддержки и поощрения стремления студенческой молодежи к знаниям и научно - исследовательской деятельности и на основании пункта 4.6. устава организации правление решило:
1. Учредить 10 именных стипендий организации из расчёта одна стипендия по каждой специальности и направлению.

2. Утвердить Положение об именных стипендиях организации (приложение N 1).

3. Размер одной именной стипендии организации для студентов Института права, экономики и управления Тюменского государственного университета устанавливается в сумме 1 150 рублей ежемесячно.

5. Признать утратившим силу решение правления организации от 20 октября 2010 года № 1.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на исполнительного директора В.В.Ивочкина.
Президент организации





Н.М.Добрынин

Приложение N 1
Положение 
об именных стипендиях ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ

1. Именные стипендии Тюменской региональной общественной организации выпускников Института права, экономики и управления Тюменского государственного университета (далее стипендии) устанавливаются в целях обеспечения социальной поддержки и поощрения студенческой молодежи за стремление к знаниям и научно - исследовательской деятельности.

2. Стипендии назначаются студентам очной формы обучения Института права, экономики и управления ТюмГУ, проявившим особые успехи в учебе и научно - исследовательской работе, как в целом по курсу обучения, так и по отдельным дисциплинам. Кандидатами в стипендиаты могут быть студенты Института права, экономики и управления 2 - 5 курсов, имеющие подтверждение особых успехов в виде дипломов, медалей, грамот, свидетельств и других документов о:

- наличии не менее 100 процентов отличных оценок по результатам двух предыдущих экзаменационных сессий; в исключительных случаях допускается наличие одной оценки хорошо;
- получении наград и поощрений на международных, всероссийских, региональных и иных олимпиадах, творческих конкурсах, фестивалях, научно - технических и других выставках и конференциях;

- получении авторских свидетельств на изобретения, патентов, свидетельств на промышленный образец;

- утверждении лауреатами различных международных, всероссийских и региональных премий за научно - технические достижения;

- публикациях научных статей.

Могут быть также представлены и другие документы, подтверждающие особые успехи в учебе, науке и общественной деятельности.

3. Стипендии устанавливаются сроком на один учебный год с 1 сентября по 30 июня.
4. Кандидаты на получение стипендий выдвигаются ученым Советом Института права, экономики и управления ТюмГУ.
5. Список кандидатов на получение стипендий направляется на имя президента организации до 5 октября ежегодно вместе с решением ученого Совета.

На каждого кандидата предоставляются следующие документы:
- копия зачетной книжки;

- характеристика;

- копия паспорта (стр. 2,3,5);

- копия свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- номера контактных телефонов;

- копии других документов, подтверждающих особые успехи кандидата в стипендиаты.
6. Решение о присвоении стипендий принимается на заседании правления не позднее 15 октября текущего года.

7. Выплату стипендий производит исполнительная дирекция организации не позднее 5 числа текущего месяца. Стипендия за июнь текущего года выплачивается вместе со стипендией за май.

8. Стипендиату вручается Диплом о присвоении именной стипендии.

9. По представлению ученого Совета стипендиат может быть досрочно лишен стипендии.
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ТЮМЕНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

РЕШЕНИЕ

правления организации
от 15.12.2011 г.










№ 4

О назначении именных стипендий

организации 

В соответствии с п.4.6.16 устава организации, Положением об именных стипендиях ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ правление решило:

1. За особые успехи в учебе и научно - исследовательской работе назначить именные стипендии организации с 1 сентября 2011 года:

- Заполевой Евгении Олеговне, студентке 5 курса, специальности «Социология»;

- Ивановой Юлии Викторовне, студентке 5 курса, специальности «Налоги и налогообложение»;

- Метлицкому Рустаму Леонидовичу, студенту 2 курса, направления «Юриспруденция»;

- Михайловой Анастасии Евгеньевне, студентке 5 курса, специальности «Управление качеством»;

- Спасенниковой Галине Юрьевне, студентке 2 курса, специальности «Государственное и муниципальное управление»;

- Ступину Александру Андреевичу, студенту 4 курса, специальности «Финансы и кредит»;

- Хлызову Алексею Дмитриевичу, студенту 4 курса, направления «Экономика»; 

- Чекерской Нине Викторовне, студентке 5 курса, специальности «Таможенное дело».

- Шапенковой Диане Владимировне, студентке 3 курса, специальности «Менеджмент».

2. Установить размер стипендии в сумме 1150 рублей, включая налог на доходы физических лиц.

3. Вручение Свидетельств о назначении именных стипендий произвести на заседании Учёного Совета института.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на исполнительного директора В.В.Ивочкина.

Президент организации






Н.М.Добрынин
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ТЮМЕНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

РЕШЕНИЕ

правления организации

от 15.12.2011 г.









№ 5
О Положении о конкурсе на лучшую выпускную 

квалификационную работу среди студентов 
дневного отделения ИПЭиУ ТюмГУ
Заслушав доклад исполнительного директора Ивочкина В.В. о Положении о конкурсе на лучшую выпускную квалификационную работу среди студентов дневного отделения Института права, экономики и управления ТюмГУ правление организации решило:

2. Положение о конкурсе на лучшую выпускную квалификационную работу среди студентов дневного отделения Института права, экономики и управления ТюмГУ утвердить.
3. Признать утратившим силу Положение о конкурсе на лучшую выпускную квалификационную работу среди студентов дневного отделения Института государства и права ТюмГУ от 3 июня 2010 года № 2.
4. Исполнительному директору организации Ивочкину В.В. согласовать Положение с директором ИПЭиУ ТюмГУ, разместить на официальном сайте организации и института, направить заведующим кафедрами, председателям ГАК.
Президент организации





Н.М.Добрынин
Согласовано:
Утверждено решением правления 

Директор ИПЭиУ ТюмГУ



ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ от 15.12.2011 № 5
___________В.Н.Фальков



Президент ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ

«__» _____________ 2011 года
________________Н.М.Добрынин








«__» ________________2011 года

Положение 

о конкурсе на лучшую выпускную квалификационную работу среди студентов дневного отделения Института права, экономики и управления ТюмГУ

1. Конкурс на лучшую выпускную квалификационную работу по каждой специальности, направлению проводится с целью развития научно-исследовательской работы студентов.

2. На конкурс представляются выпускные квалификационные работы студентов дневной формы обучения всех специальностей и направлений с учетом следующих критериев:


-актуальность тематики;


-масштабность и трудоемкость проведенных исследований;


-методика исследования (традиционная, с использованием оригинальных элементов, принципиально новая);


-степень использования последних достижений науки, информационных технологий;


-внедрение, использование результатов (практическая значимость, научная новизна);


-полнота, точность, ясность изложенного материала, использование рисунков, графиков;


-соблюдение правил оформления выпускной квалификационной работы.

3. Не могут быть представлены работы, участвующие в конкурсе выпускных квалификационных работ Тюменского государственного университета.

4. Итоги конкурса подводятся на заседании правления организации на основе предложений Государственных аттестационных комиссий. 

По всем специальностям и направлениям правление определяет по одному победителю и по два призёра.

5. Победители награждаются дипломами и денежными премиями в сумме 1500 рублей. 

6. Участники, занявшие 2 и 3 места, награждаются дипломами.

7. Научные руководители победителей конкурса награждаются Почётными грамотами организации и денежными премиями в сумме 1500 рублей.

8. Научные руководители призёров конкурса награждаются Почётными грамотами организации.

9. Награждение победителей производится в торжественной обстановке организаторами конкурса.
10. Победители конкурса могут быть рекомендованы для поступления в магистратуру и аспирантуру.
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ТЮМЕНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

__________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

правления организации

от 15.12.2011 г.










№ 6
О Золотом знаке и Галерее выпускников 

ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ


В соответствии с п. 4.6. Устава организации, решением правления организации № 4 от 21 декабря 2004 года «О символике Организации» правление решило:


1. Утвердить Положение о Золотом знаке ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ (приложение № 1).


2. Утвердить Положение о Галерее выпускников ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ (приложение № 2).
3. Признать утратившим силу решение правления от 25 марта 2005 года № 4 «О Золотом знаке и Галерее выпускников ТРООВ ИГиП ТюмГУ».
Президент








Н.М.Добрынин.

Приложение № 1 к решению

правления организации № 6
от 15 декабря 2011 года.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ЗОЛОТОМ ЗНАКЕ 
ТЮМЕНСКОЙ РЕГИОНАЛЬНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

1. Золотой знак Тюменской региональной общественной организации выпускников Института права, экономики и управления Тюменского государственного университета (далее - Золотой знак) является формой поощрения за особый вклад в содействие возрождению правовых традиций и укреплению правовых и экономических основ российского общества, восстановлению и поддержанию связей между выпускниками юридического факультета, факультета государствоведение, ИГиПа, финансово – экономических факультетов, МИФУБа и ИПЭиУ ТюмГУ, оказание профессиональной и иной помощи выпускникам, содействие развитию материальной базы ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ, Института права, экономики и управления. 

2. Золотым знаком награждаются:

- почётные члены организации, внесшие значительный вклад в пропаганду и развитие высшей школы, становление и развитие организации;

- выпускники юридического факультета, факультета государствоведение, ИГиПа, финансово – экономических факультетов, МИФУБа и ИПЭиУ ТюмГУ, граждане Российской Федерации, внёсшие значительный вклад в пропаганду и развитие юридической науки и оказавшие содействие развитию материальной базы ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ, Института права, экономики и управления;

- Золотым знаком могут быть награждены победители конкурсов научных работ из числа аспирантов, соискателей, молодых преподавателей и студентов.

3. Ходатайство о награждении Золотым знаком могут возбуждать члены организации, правление организации, выпускники юридического факультета, факультета государствоведение, ИГиПа, финансово – экономических факультетов, МИФУБа и ИПЭиУ ТюмГУ.

К ходатайству прилагаются:

- представление;

- сведения о вкладе в пропаганду и развитие высшей школы; содействие возрождению правовых традиций и укреплению правовых и экономических основ российского общества, восстановлению и поддержанию связей между выпускниками юридического факультета, факультета государствоведение, ИГиПа, финансово – экономических факультетов, МИФУБа и ИПЭиУ ТюмГУ, оказании профессиональной и иной помощи выпускникам, содействии развитию материальной базы ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ, Института права, экономики и управления. 

4. Решение о награждении Золотым знаком принимает правление организации.

5. Вместе с Золотым знаком вручается Диплом.

6. Вручение Золотого знака производится в торжественной обстановке президентом организации, либо членом правления по поручению президента.
Приложение № 2 к решению

правления организации № 6
от 15 декабря 2011 года
ПОЛОЖЕНИЕ

О ГАЛЕРЕЕ ВЫПУСКНИКОВ 
ТЮМЕНСКОЙ РЕГИОНАЛЬНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА
1. Галерея выпускников Тюменской региональной общественной организации выпускников Института Государства и Права Тюменского государственного университета (далее-Галерея) учреждается для размещения в ней портретов выпускников юридического факультета, факультета государствоведение, ИГиПа, финансово – экономических факультетов, МИФУБа и ИПЭиУ ТюмГУ, за особые заслуги и большой вклад в развитие исторических традиций российской юриспруденции и экономики.

2. Галерея размещается в зданиях Института права, экономики и управления Тюменского государственного университета (ул.Ленина, 16 и ул.Ленина, 38). 

3. Основанием для размещения портретов в Галерее выпускников являются:

- многолетний добросовестный труд в области науки, образования и управления;

- значительный трудовой, творческий, материально - финансовый вклад в развитие материальной базы ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ, Института права, экономики и управления и высокие профессиональные достижения.

4. Ходатайство о размещении портретов в Галерее выпускников могут возбуждать члены организации, правление организации, выпускники юридического факультета, факультета государствоведение, ИГиПа, финансово – экономических факультетов, МИФУБа и ИПЭиУ ТюмГУ.

5 Предложения о занесении портретов в Галерею выпускников направляются в адрес правления организации с приложением:

- кратких сведений о кандидате;

- описания трудового, творческого, материально - финансового вклада в развитие материальной базы ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ, Института права, экономики и управления и профессиональных достижений.

6. Решение о занесении портретов в Галерею выпускников принимает правление организации.
7. Не реже одного раза в год правление принимает решение о частичном обновлении Галереи выпускников в зданиях института по ул. Ленина, 16 и ул.Ленина, 38, с сохранением в электронной версии на официальном сайте организации всех ранее размещённых портретов.
8. Лицу, чей портрет помещён в Галерею выпускников, вручается Свидетельство, подписанное президентом организации.

9. Вручение Свидетельства производится, как правило, в торжественной обстановке президентом организации, либо членом правления по поручению президента.
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ТЮМЕНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА


РЕШЕНИЕ

правления организации

от 15.12.2011 г.









№ 7
О Почётной грамоте и Благодарственном 

письме ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ


В соответствии с решением правления организации от 26 октября 2006 года «О символике организации» правление решило:


1. Утвердить Положение о Почётной грамоте ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ (приложение № 1).


2. Утвердить Положение о Благодарственном письме ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ (приложение № 2).
3. 3. Признать утратившим силу решение правления от 21 декабря 2004 года № 5 «О Почётной грамоте и Благодарственном письме ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ».
Президент








Н.М.Добрынин.

Приложение № 1 к решению

правления организации

от 15 декабря 2011 года № 7
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ 
ТЮМЕНСКОЙ РЕГИОНАЛЬНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 
ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

1. Почетная грамота Тюменской региональной общественной организации выпускников Института права, экономики и управления Тюменского государственного университета (далее-Почётная грамота) является формой поощрения за особый вклад в содействие возрождению правовых и экономических основ российского общества, восстановление и поддержание связей между выпускниками юридического факультета, факультета государствоведение, ИГиПа, финансово – экономических факультетов, МИФУБА и ИПЭиУ ТюмГУ, оказание профессиональной и иной помощи выпускникам, содействие развитию материальной базы ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ, Института права, экономики и управления. 

2. Почетной грамотой награждаются:

- выпускники юридического факультета, факультета государствоведение, ИГиПа, финансово – экономических факультетов, МИФУБа и ИПЭиУ ТюмГУ, внесшие значительный вклад в пропаганду и развитие высшей школы; 

- государственные и муниципальные служащие за особый личный вклад и высокие профессиональные достижения;

- коллективы предприятий, учреждений, организаций, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, их руководители или отдельные работники.

3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой могут возбуждать члены организации, правление организации, выпускники юридического факультета, факультета государствоведение, ИГиПа, финансово – экономических факультетов, МИФУБа и ИПЭиУ ТюмГУ, органы государственной власти и местного самоуправления; предприятия, организации и учреждения всех форм собственности.
К ходатайству прилагаются:

- представление;

- сведения, содержащие биографические данные и о трудовой деятельности представляемого к награждению;

- сведения об особом вкладе в содействие возрождению правовых и экономических основ российского общества, восстановление и поддержание связей между выпускниками юридического факультета, факультета государствоведение, ИГиПа, финансово – экономических факультетов, МИФУБА и ИПЭиУ ТюмГУ, оказание профессиональной и иной помощи выпускникам, содействие развитию материальной базы ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ, Института права, экономики и управления.
4. Решение о награждении Почетной грамотой принимает правление организации.

5. Почетная грамота оформляется на бланке установленного образца в рамке и подписывается президентом организации.

6. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке президентом организации.

Приложение № 2 к решению

правления организации

от 15 декабря 2011 года № 7
ПОЛОЖЕНИЕ

О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ 
ТЮМЕНСКОЙ РЕГИОНАЛЬНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

1. Благодарственное письмо Тюменской региональной общественной организации выпускников Института права, экономики и управления Тюменского государственного университета учреждается для поощрения выпускников юридического факультета, факультета государствоведение, ИГиПа, финансово – экономических факультетов, МИФУБА и ИПЭиУ ТюмГУ, граждан и предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности за особые заслуги и большой вклад в развитие исторических традиций российской юриспруденции и экономики.

2. Основанием для награждения Благодарственным письмом являются:

- значительный трудовой, творческий, материально - финансовый вклад в развитие материальной базы ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ, Института права, экономики и управления. 

3. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом могут возбуждать члены организации, правление организации, выпускники юридического факультета, факультета государствоведение, ИГиПа, финансово – экономических факультетов, МИФУБа и ИПЭиУ ТюмГУ, органы государственной власти и местного самоуправления; предприятия, организации и учреждения всех форм собственности.

4. Предложения о награждении Благодарственным письмом  направляются в адрес правления организации с приложением:

- кратких сведений о кандидате или организации;

- характеристики достижений в области развития исторических традиций российской юриспруденции и экономики.

5. Решение о награждении Благодарственным письмом принимает правление организации.

6. Благодарственное письмо оформляется на бланке установленного образца в рамке и подписывается президентом организации.

7. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке президентом организации.
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ТЮМЕНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА


РЕШЕНИЕ

правления организации

от 15.12.2011 г.









№ 8
О Положении о конкурсах

 и научно-практических конференциях

 молодых учёных, аспирантов, 

магистрантов и студентов

Заслушав доклад исполнительного директора Ивочкина В.В. о Положении о конкурсах и научно-практических конференциях молодых учёных, аспирантов, магистрантов и студентов правление организации решило:

5. Положение о конкурсах и научно-практических конференциях молодых учёных, аспирантов, магистрантов и студентов утвердить.
6. Признать утратившим силу Положение о конкурсах и научно-практических конференциях молодых учёных, аспирантов, магистрантов и студентов от 24 марта 2005 года.
Президент организации





Н.М.Добрынин
Президент ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ


Директор ИПЭиУ ТюмГУ

________________Н.М.Добрынин


___________В.Н.Фальков
«__» _________________2011 года


«__» __________2011 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсах и научно-практических конференциях молодых учёных, аспирантов, магистрантов и студентов
г.Тюмень, 2011 г.

I. Общие положения

1.1. Тюменская региональная общественная организация выпускников Института права, экономики и управления ТюмГУ (далее Организация) совместно с Институтом права, экономики и управления ТюмГУ (далее Институт) ежегодно проводят конкурс научных работ и научно-практическую конференцию (далее Организаторы).

1.2. В конкурсе и конференции могут принимать участие молодые учёные, аспиранты, магистранты и студенты Института права, экономики и управления, ВУЗов Тюменской области, Российской Федерации, стран СНГ, обучающиеся по специальностям, получаемым в Институте права, экономики и управления.

II. Порядок проведения конкурса и конференции

2.1 . Молодые учёные, аспиранты, магистранты и студенты Института права, экономики и управления, других ВУЗов Тюменской области, Российской Федерации, стран СНГ, желающие принять участие в конкурсе и конференции, не позднее, чем за 15 дней до даты проведения направляют свои статьи в конкурсную комиссию. Состав комиссии определяется совместным решением Организаторов конференции.
2.2 . Расходы по организации и проведению конференции несут Организаторы. Транспортные расходы, расходы по проживанию и питанию несут участники конференции. Организаторы могут принять решение об оплате командировочных и иных расходов отдельным участникам за счёт собственных средств.

2.3 . Сметы на подготовку и проведение конференции утверждаются каждым Организатором самостоятельно.

2.4 . Организация несёт расходы по проведению конкурса, награждению победителей и призёров конкурса, победителей секций, изданию сборника статей. Организация может нести дополнительные расходы по согласованию с Институтом.

2.5 . Институт несёт расходы в соответствии с утверждённой сметой.

2.6 . Институт обеспечивает встречу и размещение иногородних участников, прибывших на конференцию, их отправку после окончания работы конференции.

III. Порядок проведения конференции

3.1. Конференция проводится в форме пленарного заседания и работы секций.
3.2. Заседание конференции ведут по одному сопредседателю от Организации и Института. Секретариат и редакционная комиссия может избираться из числа участников конференции по предложению Организаторов.

3.3 . Регламент работы конференции утверждается её участниками.

3.4 . Конкурсная комиссия оценивает выступления докладчиков и определяет победителей.

3.5 . По окончанию конференции подводятся её итоги, отмечаются лучшие доклады и выступления.

3.6 . Победителям и призёрам вручаются денежные призы, дипломы, Почетные грамоты, памятные подарки.

IV. Издание сборника

4.1. По итогам конкурса и конференции Организаторы издают сборник.

4.2. Состав редакционной коллегии сборника определяется Организаторами.

4.3. К публикации принимаются статьи победителей и призёров конкурса, победителей секций. Редколлегия может принять решение о включении в сборник статей участников конференции, не получивших призовых мест.
4.4. Для включения статьи в сборник участник конференции представляет работу на бумажном носителе (1 экземпляр) и в электронном виде (CD, DVD) с приложением анкеты и рекомендации кафедры. Доклады объемом до 8 машинописных страниц (А 4) в текстовом редакторе Microsoft Word (шрифт Times New Roman, через 1,5 интервала, поля: сверху и снизу - 20 мм, справа - 15 мм, слева -30 мм). Страницы нумеруются вверху по центру, размер шрифта -14. Название статьи – заглавными буквами, 14 шрифт, жирный, выравнивание по центру страницы. Статья должна иметь название. В верхнем правом углу титульного листа указывается Ф.И.О. участника, место работы (должность), учёбы (наименование ВУЗа, курс, группа), Ф.И.О. научного руководителя, место работы, должность, учёное звание. Библиографические ссылки в тексте статьи выделяются квадратными скобками (например, [2]; [3]); если указывается страница (страницы), они оформляются через точку с запятой:[2; 312]; [3; 312-320].
Работы, представленные с нарушением требований, в сборник не включаются. Окончательный срок приёма статей для публикации устанавливается Организаторами, но не может быть позднее 25 мая текущего года.
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ТЮМЕНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

РЕШЕНИЕ

правления организации

от 15.12.2011 г.









№ 9
О Положении о взносах и

пожертвованиях ТРООВ

ИПЭиУ ТюмГУ
Заслушав доклад исполнительного директора Ивочкина В.В. о Положении о взносах и пожертвованиях ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ правление организации решило:
7. Утвердить Положение о взносах и пожертвованиях ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ (прилагается).
8. Признать утратившим силу Положение о взносах и пожертвованиях ТРООВ ИГиП ТюмГУ от 26 октября 2004 года.
Президент организации





Н.М.Добрынин

Приложение к решению

правления организации

от 15 декабря 2011 года № 9
ПОЛОЖЕНИЕ

о взносах и пожертвованиях

Тюменской региональной общественной организации 

выпускников Института права, экономики и управления

Тюменского государственного университета
Настоящее положение принято на основании действующего законодательства РФ и Устава Тюменской региональной общественной организации выпускников Института права, экономики и управления Тюменского государственного университета (далее – организация) и определяет порядок передачи в пользу организации взносов и пожертвований.

1. Вступительные взносы:

1.1. При приеме в организацию уплачивается вступительный взнос.

1.2. Вступительным взносом является добровольная единовременная безвозмездная денежная выплата в пользу организации, осуществляемая лицом, вновь принятым в члены организации.

1.3. Размер вступительного взноса кандидата  в члены организации устанавливается решением правления организации (далее правление) на очередной календарный год. Кандидат по своему усмотрению может внести сумму, превышающую размер вступительного взноса.

1.4. Кандидат в члены организации при приеме в члены организации может быть освобожден от уплаты вступительного взноса по решению правления.

2. Членские взносы:

2.1. Все члены организации обязаны регулярно уплачивать в пользу организации членские взносы.

2.2. Членские взносы являются регулярными безвозмездными денежными выплатами в пользу организации, осуществляемыми ее членами.
2.3. Член организации может быть освобожден от выплаты членских взносов по решению правления. При этом правление обязано указать причину, по которой член организации освобождается от уплаты членских взносов и срок, на который член организации освобождается от их уплаты.

 2.4. В счет уплаты членских взносов за определенный период с согласия члена организации и на основании решения правления, член организации может оказать организации какие-либо услуги, выполнить для организации какие-либо работы, передать организации в собственность или безвозмездное пользование какое-либо имущество.

2.5. Размер членских взносов определяется решением правления на очередной календарный год.

3. Добровольные пожертвования:

3.1. Организация вправе принимать добровольные пожертвования от любых юридических или физических лиц.

3.2. Добровольным пожертвованием является добровольная безвозмездная выплата денежных средств в пользу организации, осуществляемая любым физическим или юридическим лицом, в любом размере.

3.3. Прием организацией добровольного пожертвования не требует вынесения решения организацией о приеме или об отказе в приеме такого имущества.

4. Спонсорские взносы:

4.1. Организация вправе принимать спонсорские взносы от любых юридических или физических лиц.

4.2. Спонсорским взносом является добровольная безвозмездная передача любого имущества, в том числе денежных средств в пользу организации.

4.3. Организация не вправе безвозмездно принимать имущество, как спонсорский взнос, без соответствующего решения правления, принятого до или, в разумный срок, после передачи такого имущества.

4.4. Правление вправе принять решение об отказе в приеме спонсорского взноса и о возврате его лицу, передающему имущество, в разумный срок, после того как организация получила такое имущество. В случае принятия указанного решения такое имущество не является спонсорским взносом.

4.5. Передача организации и возврат организацией спонсорского взноса, осуществляется за счет лица, передающего или передавшего организации такое имущество, если иное не установлено решением правления.

 4.6. Лицо, осуществившее неоднократные спонсорские взносы, или осуществившее однократный, особо важный для организации спонсорский взнос решением правления может быть признано попечителем организации.
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ТЮМЕНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА


РЕШЕНИЕ

правления организации

от 15.12.2011 г.









№ 10
О Положении о порядке приёма и

исключения из членов ТРООВ

ИПЭиУ ТюмГУ
Заслушав доклад исполнительного директора Ивочкина В.В. о Положении о порядке приёма и исключения из членов ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ правление организации решило:
9. Утвердить Положение о порядке приёма и исключения из членов ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ.
10. Признать утратившим силу Положение о порядке приёма и исключения из членов ТРООВ ИГиП ТюмГУ от 26 октября 2004 года.
Президент организации





Н.М.Добрынин

Приложение к решению

правления организации

от 15 декабря 2011 года № 10
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке приема и исключения из членов

Тюменской региональной общественной организации

выпускников Института права, экономики и управления

Тюменского государственного университета

Настоящее положение принято на основании действующего законодательства РФ и устава Тюменской региональной общественной организации выпускников Института права, экономики и управления Тюменского государственного университета (далее – организация) и определяет порядок приема и исключения из организации.

1. Порядок приема в члены организации:

1.1. Лицо, желающее стать членом организации (далее – кандидат) подает заявление в свободной форме в правление организации (далее – правление).

1.2. На момент подачи заявления кандидату необходимо ознакомится с уставом организации, а организация должна предоставить кандидату такую возможность.

1.3. При подаче заявления кандидат предоставляет правлению анкету, копию документа, подтверждающего факт окончания юридического факультета, факультета государствоведение, ИГиПа, финансово – экономических факультетов, МИФУБа и ИПЭиУ ТюмГУ, анкету, 2 цветных фотографии 3х4 с правым уголком.

1.4. После подачи всех необходимых документов организация проверяет соответствие кандидата требованиям устава организации.

1.6. Решение о приеме кандидата в члены организации принимается правлением простым большинством голосов присутствующих членов правления. О принятом решении правление извещает кандидата в члены организации.

1.7. Кандидат в члены организации считается членом организации со дня принятия правлением соответствующего решения.

1.8. Члену организации выдаётся членский билет и Серебряный знак организации. Документ, подтверждающий членство в организации, является собственностью организации и должен быть возвращен  в случае прекращения членства в организации.

Форма, порядок выдачи и использования документа, подтверждающего членство в организации, утверждается правлением.

2. Порядок исключения из организации

2.1. Основанием для исключения из организации являются:

2.1.1. заявление члена организации о добровольном выходе из организации, поданное в письменной форме в правление;

2.1.2. признание члена организации ограниченно дееспособным или недееспособным;

2.1.3. признание члена организации виновным в совершении преступления;

2.1.4. совершение членом организации деяния, признанного правлением несовместимым с членством в организации по соображениям морали (нравственности) или корпоративной этики;

2.1.5. отказ или неоднократное уклонение члена организации от уплаты или неоднократная просрочка уплаты членских взносов;

2.1.6. отказ или уклонение члена организации от исполнения решений органов управления организации;

2.1.7. фактическая утрата члена организации связи с организацией, выраженная в отсутствии обратной связи в течение шести месяцев.

2.2. В случаях, предусмотренных пунктами 2.1.1 - 2.1.7 настоящего Положения, правление вправе принять решение об исключении члена организации из своих рядов. Лицо считается исключенным из организации со дня принятия соответствующего решения правления.

2.4. О принятом решении правление извещает лицо, исключенное из членов организации и иных заинтересованных лиц.
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ТЮМЕНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА


РЕШЕНИЕ

правления организации

от 15.12.2011 г.









№ 11
О награждении Золотым знаком 

организации.
В соответствии с пунктом 4.6.15 устава организации правление решило:

11. Наградить Золотым знаком организации: 

- Блинова Анатолия Сергеевича – адвоката НО «Тюменская областная коллегия адвокатов», за большой личный вклад в содействие возрождению правовых традиций и укреплению правовых основ российского общества, развитию и укреплению материальной базы организации, организацию прохождения производственной и преддипломной практики студентами, оказание профессиональной помощи выпускникам Института права, экономики и управления.
Президент организации





Н.М.Добрынин
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ТЮМЕНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА


РЕШЕНИЕ

правления организации

от 15.12.2011 г.









№ 12
О проведении VIII Всероссийской 
научно-практической конференции на тему 

«Россия в ХХI веке: право, экономика, 

управление»
Заслушав информацию исполнительного директора Ивочкина В.В. о проведении VIII Всероссийской научно-практической конференции на тему «Россия в ХХI веке: право, экономика, управление» правление решило:
1. Провести по согласованию с ректором ТюмГУ, членом правления организации Чеботаревым Г.Н. конференцию на тему «Россия в ХХI веке: право, экономика, управление».

2. Конференцию провести 20 апреля 2012 года.

3. Направить приглашения на конференцию в ВУЗы Тюменской области, других субъектов РФ.

Президент организации





Н.М.Добрынин
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ТЮМЕНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИНСТИТУТА ПРАВА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА


РЕШЕНИЕ

правления организации

от 15.12.2011 г.









№ 13
О членах организации,

утративших связь с организацией

Заслушав информацию исполнительного директора Ивочкина В.В., предложения членов правления о членах организации, фактически утративших связь с организацией и в соответствии с Положением о порядке приёма и исключения из членов ТРООВ ИПЭиУ ТюмГУ правление решило:
4. Поручить исполнительному директору Ивочкину В.В. провести работу по выявлению членов организации, утративших с ней связь.

5. Внести на очередное заседание правления предложение по исключению указанных членов из организации.

Президент организации





Н.М.Добрынин
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