РЕШЕНИЕ
общего собрания

от 5 июня 2014 года









№ 4
Об уставе Тюменской региональной 
общественной организации 
выпускников Тюменского 
государственного университета 

Заслушав доклад исполнительного директора о переименовании организации и новой редакции устава Тюменской региональной общественной организации выпускников Тюменского государственного университета и в соответствии с пунктом 4.2.3 устава организации собрание решило:

1. Переименовать Тюменскую региональную общественную организацию выпускников Института права, экономики и управления Тюменского государственного университета в Тюменскую региональную общественную организацию выпускников Тюменского государственного университета

2. Принять устав организации в новой редакции (приложение № 1).

3. Поручить исполнительному директору представить в Управление Министерства юстиции по Тюменской области документы для регистрации изменения названия организации и новой редакции устава организации.
Председатель собрания





Н.М. Добрынин

Секретарь собрания





В.В. Ивочкин
УТВЕРЖДЁН
Учредительным собранием


протокол № 1 от 14 июня 1998 г

внесены изменения и

дополнения общим собранием

протокол № 6 от 17 апреля 2004 г.

внесены изменения и

дополнения общим собранием

протокол № 7 от 29 апреля 2005 г.

внесены изменения и

дополнения общим собранием

протокол № 8 от 14 апреля 2006 г.

внесены изменения и

дополнения общим собранием

протокол № 11 от 14 октября 2011 г.

принят в новой редакции
общим собранием

протокол № 12 от 5 июня 2014 г.

Президент 
организации

_____________Н.М.Добрынин

УСТАВ

Тюменской региональной общественной организации

выпускников Тюменского государственного университета

г.Тюмень

2014
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Тюменская региональная общественная организация выпускников Тюменского государственного университета, именуемая в дальнейшем организация, является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим, неполитическим, открытым общественным объединением граждан Российской Федерации на основе общности интересов для реализации общих целей в сфере духовного общения и обмена профессиональным опытом, развития образования и науки, становления и развития в Российской Федерации федеративного правового государства и формирования демократического общества, а также, иных целей, указанных в уставе организации.

1.2. Организация является основанным на членстве независимым общественным объединением, созданным по инициативе граждан Российской Федерации- выпускников юридического факультета и иных специальностей Тюменского государственного университета и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об общественных объединениях», иными правовыми актами и настоящим уставом.

1.3. Деятельность организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. В рамках, установленных законодательством, организация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов деятельности.  

1.4. Полное наименование организации: Тюменская региональная общественная организация выпускников Тюменского государственного университета. 

Сокращенное наименование организации: ТРООВ ТюмГУ.
1.5. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, пользуется правами и несет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации для общественных организаций.


Организация может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть ответчиком и истцом в общегражданском, арбитражном или третейском судах. В интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие законодательству, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.


Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, рублевые и валютные счета в банковских учреждениях. 


Организация имеет круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.

1.6. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены организации не отвечают по ее обязательствам.

1.7. Местонахождение руководящего органа организации: 625000 г.Тюмень, ул. Ленина, д. 38, офис 109.

1.8. Деятельность организации является гласной, а информация о её учредительных и программных документах – общедоступной.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ


2.1. Целями организации являются объединение усилий, направленных на:

1) восстановление и поддержание связей между выпускниками юридического факультета, факультета государствоведения, Института права, экономики и управления, Института государства и права, других подразделений Тюменского государственного университета;

2) обмен профессиональным опытом;

3) оказание профессиональной и иной помощи начинающим выпускникам;

4) содействие возрождению правовых традиций и укреплению правовых основ российского общества, расширению прав личности;

5) содействие развитию материальной базы Института государства и права, других подразделений Тюменского государственного университета для совершенствования учебного процесса и повышения уровня подготовки выпускников.


2.2. Для достижения указанных целей организация вправе:

1) осуществлять межрегиональные и международные связи с выпускниками юридического факультета, факультета государствоведения, Института права, экономики и управления, Института государства и права, других подразделений Тюменского государственного университета, другими организациями, имеющими аналогичную основу создания, а так же с иными общественными объединениями, чья деятельность не противоречит уставным целям организации;

2) способствовать развитию Института государства и права, других подразделений Тюменского государственного университета в области науки и образования;

3) оказывать помощь выпускникам Института государства и права, других подразделений Тюменского государственного университета в становлении и росте их профессионализма;

4) представлять, защищать права, законные интересы выпускников Института государства и права, других подразделений Тюменского государственного университета в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

5) пропагандировать и свободно распространять информацию о деятельности организации;

6) выступать с инициативами по вопросам, связанным с правовой реформой в России и иным вопросам общественной жизни, вносить соответствующие предложения в органы государственной власти и местного самоуправления, участвовать в установленном порядке в выработке решений органов государственной власти и местного самоуправления;

7) привлекать на добровольных началах средства государственных организаций, учреждений, ведомств, органов местного самоуправления, общественных объединений, банков, коммерческих организаций, зарубежных государственных и иных учреждений и организаций, а также отдельных граждан;

8) содействовать развитию принципов гуманизма, уважения прав и свобод личности;

9) образовывать комитеты, комиссии (постоянные и временные) по различным направлениям своей деятельности;

10) осуществлять издательскую, информационную, а также иную деятельность постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых организация создана, и соответствующим этим целям;

11) организовывать проведение лекций, семинаров, конференций по актуальным вопросам права;

12) содействовать учебно - методической деятельности организации и совершенствованию действующего законодательства;

13) создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения хозяйственной деятельности;

14)  образовывать постоянно действующий третейский суд и третейский суд для разрешения конкретного спора;
15) в установленном законом порядке вступать в международные, общероссийские, межрегиональные общественные объединения, поддерживать с ними прямые контакты и связи, заключать соглашения с иностранными некоммерческими, неправительственными объединениями;
16) создавать свои региональные отделения, филиалы, представительства;

17) распространять информацию о своей деятельности;

18) участвовать в выборах в органы государственной власти и местного самоуправления в порядке, установленном действующим законодательством;

19) осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством об общественных объединениях;

20) осуществлять в установленном порядке иную, не запрещенную законодательством деятельность, для достижения уставных целей и соответствующую им.




2.3. Организация обязана:

1) соблюдать законодательства Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные её уставом и иными учредительными документами;

2) ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

3) ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

4) представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации, решения руководящих органов и должностных лиц организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

5) допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации, на проводимые организацией мероприятия;

6) оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации организации, в ознакомлении с ее деятельностью в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.

7) информировать орган, принявший решение о ее государственной регистрации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений. Указанный орган не позднее одного рабочего дня со дня получения соответствующей информации от организации сообщает об этом в уполномоченный регистрирующий орган, который вносит в единый государственный реестр юридических лиц запись об изменении сведений об организации. 

Неоднократное непредставление организацией в установленный срок обновленных сведений, необходимых для внесения изменений в единый государственный реестр юридических лиц, является основанием для обращения органа, принявшего решение о ее государственной регистрации, в суд с требованием о признании данной организации прекратившей свою деятельность в качестве юридического лица и об исключении ее из государственного реестра юридических лиц.

3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Учредителями организации выступают граждане Российской Федерации, являющиеся выпускниками юридического факультета Тюменского государственного университета, созвавшие общее собрание, на котором принимается устав организации, формируются его руководящие и контрольно-ревизионный органы. 

Учредители после принятия общим собранием решения о создании организации автоматически становятся ее членами.

3.2. Членами организации могут быть граждане Российской Федерации, являющиеся выпускниками юридического факультета, факультета государствоведения, Института права, экономики и управления, Института государства и права, других подразделений Тюменского государственного университета, разделяющие цели и задачи организации, признающие устав, уплатившие вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы.

По решению правления могут быть приняты в организацию в качестве членов граждане, являющиеся выпускниками других высших учебных заведений, принимающие активное участие в деятельности организации, сотрудничающие с Тюменским государственным университетом.
Граждане принимаются в члены организации на основании личного заявления.

3.3. Иностранные граждане и лица без гражданства, являющиеся выпускниками юридического факультета, факультета государствоведения, Института права, экономики и управления, Института государства и права, других подразделений Тюменского государственного университета, наравне с гражданами Российской Федерации могут быть членами организации, за исключением случаев, установленных федеральными законами и международными договорами Российской Федерации.

3.4. Прием и исключение членов организации осуществляется правлением простым большинством от общего количества членов правления.

Правление ведет учет членов организации. Основанием для внесения в список и исключения из списка членов организации являются соответствующие решения правления, а также заявление членов организации о выходе из организации.

3.5. Членство в организации не препятствует участию в других общественных объединениях.

3.6. Член организации имеет право:

1) избирать и быть избранным в состав руководящих и контрольно-ревизионного органов организации;

2) избирать и быть избранным представителем организации для участия в работе межрегиональных и всероссийских съездов (конференций) общественных объединений (ассоциаций общественных объединений), в том числе, в связи с формированием их руководящих органов;

3) участвовать в программах, проектах и мероприятиях, осуществляемых организацией;

4) оказывать организации благотворительную помощь в любой форме, не запрещенной законодательством;

5) обращаться за помощью к организации для защиты своих законных интересов;

6) пользоваться в первоочередном порядке услугами, оказываемыми организацией;

7) вносить предложения любого характера, связанные с деятельностью организации и участвовать в их обсуждении и реализации;

8) представлять интересы организации в государственных и иных органах, а также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее выборных органов;

9) получать информацию о деятельности организации, в том числе о состоянии ее имущества и финансов;

10) свободно выходить из членов организации на основании личного заявления.

3.7. Член организации обязан:

1) соблюдать устав организации;

2) участвовать в деятельности организации по реализации ее уставных целей и задач, всемерно содействовать созданию и укреплению её авторитета;

3) выполнять решения руководящих органов организации, принятые в пределах предоставленной им компетенции;

4) участвовать в создании и укреплении материальной базы организации, в том числе путем уплаты вступительных и членских взносов, устанавливаемых высшим руководящим органом организации;

5) не совершать действий, нарушающих устав организации, наносящих вред или подрывающих авторитет организации.

3.8. Все члены организации обладают равными правами и несут равные обязанности в соответствии с уставом.

3.9. Членство в организации прекращается:

1) по решению самого члена организации;

2) в случае исключения из членов организации;

3) в случае смерти члена организации.

3.10. Прекращение членства в добровольном порядке оформляется письменным заявлением, поданным в адрес правления.

3.11. Члены организации могут быть исключены за неуплату членских взносов, за деятельность, противоречащую целям и задачам организации, фактическую утрату связи с организацией, а так же за действия, дискредитирующие организацию, наносящие ей моральный или материальный ущерб.

Исключение членов организации производится правлением простым большинством голосов, которыми обладают члены правления.

Решение об исключении может быть обжаловано в общее собрание, решение которого по указанному вопросу является окончательным.

4.СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ И ЕЕ РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ

4.1. Высшим руководящим органом организации является общее собрание членов, которое созывается не реже одного раза в пять лет по решению правления.

Внеочередное общее собрание может быть созвано по инициативе президента, правления, ревизионной комиссии либо по инициативе не менее 1/3 членов организации.

4.2. Общее собрание организации:

1) принимает решения по важнейшим текущим и перспективным вопросам деятельности организации;

2) определяет и утверждает основные направления деятельности организации;

3) утверждает устав организации, а также изменения и дополнения к нему;

4) избирает и освобождает от должности членов правления организации и ревизионной комиссии;

5) избирает президента организации;

6) заслушивает и утверждает отчёты правления и ревизионной комиссии о деятельности этих органов;

7) принимает решения по важнейшим вопросам, связанным с международными контактами организации;

8) принимает решение о реорганизации и ликвидации организации.

4.3. Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют более половины членов организации. Решения принимаются открытым голосованием. Решения по п.п. 2-4,8 ст. 4.2 принимаются квалифицированным большинством. В остальных случаях решения принимаются простым большинством голосов.

4.4. В период между собраниями деятельностью организации руководит правление, которое является постоянно действующим органом, подотчетным общему собранию.

4.5.
Руководит работой правления президент, который избирается общим собранием из числа членов правления на весь срок полномочий правления. Правление избирается сроком на 5 (пять) лет.
Член правления автоматически освобождается от обязанностей в случае прекращения его членства в организации.

4.6. Правление организации:

1) руководит деятельностью организации в период между общими собраниями;

2) принимает решение о созыве общего собрания организации;

3) по представлению президента, других членов организации назначает исполнительного директора на срок полномочий правления из числа членов организации;

4) утверждает предложения, планы и программы по основным, текущим и перспективным направлениям деятельности организации и осуществляет практическую деятельность по их реализации;

5) осуществляет контроль за выполнением решений общего собрания;

6) принимает в члены организации и исключает из членов организации;

7) определяет размеры вступительных и ежегодных взносов;

8) утверждает финансово- хозяйственные сметы, решает вопросы, связанные с осуществлением издательской, информационной и иной деятельности, предусмотренной уставом, распоряжается имуществом организации;

9) принимает решения об учреждении хозяйственных товариществ и обществ и иных предприятий, обеспечивающих реализацию задач и целей организации, утверждает их учредительные документы;

10) принимает решение об образовании постоянно действующего третейского суда и третейского суда для разрешения конкретного спора;
11) утверждает эмблему и другую символику организации;

12) избирает казначея организации;

13) определяет источники финансирования организации;

14) устанавливает и поддерживает связи с отдельными выпускниками и общественными объединениями выпускников Тюменского государственного университета в регионах Российской Федерации и в других государствах;

15) осуществляет прямые контакты и связи с органами государственной власти, местного самоуправления, средствами массовой информации, региональными общественными объединениями и международными некоммерческими, неправительственными объединениями по вопросам реализации уставных целей и задач организации; 

16) в установленном законом порядке принимает решение о вступлении  в международные, общероссийские, межрегиональные общественные объединения, заключает соглашения с иностранными некоммерческими, неправительственными объединениями;

17) награждает Золотым знаком, Почётной грамотой и Благодарственным письмом организации;

18) назначает именные стипендии организации студентам Института государства и права, других подразделений Тюменского государственного университета очной формы обучения; 

19) ежегодно информирует орган, принимающий решение о регистрации, о продолжении своей деятельности с указанием места нахождения правления организации и данных о руководителях организации в объеме сведений,  требуемых законодательством;

20) выполняет иные поручения общего собрания организации по реализации уставных целей.

4.7. Заседания правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Все члены правления извещаются о вопросах, включенных в повестку заседания правления, заблаговременно.

По предложению членов правления могут проводиться расширенные заседания с приглашением на них членов организации.

4.8. Заседание правления считается правомочным при участии в нем более половины от общего числа членов правления. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов правления, присутствующих на заседании.

4.9. Президент организации:

1) руководит деятельностью правления, созывает и проводит заседания правления, подписывает решения, принимаемые правлением; 

2) созывает правление по собственной инициативе или по требованию1\3 его состава;

3) в период между заседаниями правления осуществляет руководство деятельностью организации;

4) подписывает учредительные документы создаваемых организацией хозяйственных товариществ и обществ;

5) представляет организацию во взаимоотношениях с государственными, общественными, религиозными и иными организациями в Российской Федерации и за рубежом;

6) от имени организации заключает трудовой договор с исполнительным директором;

7) имеет право подписи банковских документов;

8) по всем вопросам предоставленных ему полномочий действует от имени организации без доверенности на основании устава;

9) осуществляет другие исполнительно-распорядительные функции.

4.10. Исполнительный директор:

1) назначается на должность правлением по представлению президента, других членов организации на срок полномочий правления из числа членов организации;
2) обеспечивает осуществление финансово - хозяйственной деятельности, внутреннего учета и отчетности организации, предоставление необходимой информации в государственные органы;

3) заключает от имени организации договоры, соглашения, выдает доверенности, совершает иные действия, влекущие правовые последствия, и осуществляет другие функции по обеспечению эффективной деятельности организации;

4) осуществляет прием и увольнение работников;

5) издает приказы и распоряжения;

6) имеет право подписи банковских документов;

7) действует от имени организации без доверенности на основании устава;

8) осуществляет другие исполнительно- распорядительные функции;

9) оповещает членов правления и членов организации о собраниях, заседаниях, совещаниях;

10) организует техническую поддержку заседаний, собраний, подготовку документов организации;

11) в отсутствии президента исполняет его функции. Президент считается отсутствующим, если он не может исполнять свои обязанности по состоянию здоровья либо вследствие нахождения в отпуске, командировке и т. п. Решение о возложении исполнения обязанностей президента на исполнительного директора оформляется распоряжением президента, ибо решением правления. При невозможности издания такого распоряжения указанными органами, исполнительный директор вправе самостоятельно принять решение о принятии на себя обязанностей президента на время его отсутствия.

4.11. Правление организации из своего состава избирает казначея организации. 4.11.1. Казначей организации:

1) ведет сбор членских и вступительных взносов;

2) ведет учет приходящих и истраченных средств;

3) отчитывается о своей деятельности правлению организации.

5. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

5.1. Ревизионная комиссия организации избирается общим собранием для проверки финансово-хозяйственной деятельности организации сроком на 5 (пять) лет с правом переизбрания на новый срок полномочий.

5.2. Ревизионная комиссия:

1) контролирует соблюдение законодательства, выполнение устава, решений руководящих органов организации, принятых в пределах их компетенции;

2) осуществляет контрольно-ревизионные проверки финансово-хозяйственной деятельности и состояния имущества организации;

3) проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности организации не реже одного раза в год;

4) в случае необходимости привлекает к проверкам аудиторские организации.

5.3. Председатель ревизионной комиссии избирается комиссией на первом заседании из числа ее членов на весь срок полномочий ревизионной комиссии.

5.4. Члены ревизионной комиссии не могут быть одновременно членами других выборных органов организации.




5.5. Решения ревизионной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих членов при наличии кворума (более 50% членов) открытым голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.


5.6. Внеплановые проверки ревизионная комиссия может проводить по инициативе правления, президента, исполнительного директора организации, по собственной инициативе.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Организация после получения статуса юридического лица, может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности организации, предусмотренной уставом, за исключением видов имущества, которые в соответствии с федеральным законом не могут находиться в собственности общественного объединения.

6.2. В собственности организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств организации в соответствии с ее уставными целями.

6.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. Члены организации не отвечают по обязательствам организации. 

6.4. Источниками формирования имущества организации являются:

1) вступительные и членские взносы членов организации;

2) добровольные пожертвования, благотворительные и спонсорские поступления от граждан и юридических лиц;

3) доходы от издательской, информационной и иной деятельности, гражданско-правовых сделок;

4) кредиты банков;

5) отчисления учрежденных организацией хозяйственных товариществ, обществ и иных хозяйственных организаций;

6) доходы от предпринимательской деятельности организации;

7) доходы от внешнеэкономической деятельности организации;

8) поступления от проводимых в соответствии с уставом организации мероприятий;

9) другие поступления, не запрещенные законом.

6.5. Организация не преследует цели извлечение прибыли. Доходы от предпринимательской деятельности организации направляются на достижение уставных целей организации и не подлежат перераспределению между членами организации.

6.6. Члены организации не имеют прав собственности на долю имущества, принадлежащую организации.

6.7. Собственником имущества является сама организация, а создаваемые ею структурные подразделения наделяются имуществом на праве оперативного управления.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Деятельность организации прекращается путем ее реорганизации (путем слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования) или ликвидации в соответствии с уставом организации, либо по решению суда по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 44 Федерального закона «Об общественных объединениях».

7.2. Реорганизация организации осуществляется по решению общего собрания

квалифицированным большинством голосов.

7.3.
Для ликвидации организации общим собрание назначается ликвидационная комиссия, которая составляет ликвидационный баланс.

7.4. Имущество, оставшееся в результате ликвидации организации, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные уставом, а в спорных случаях - на цели, определяемые решением суда. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.

7.5. Государственная регистрация организации в связи с ее ликвидацией осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», с учетом особенностей такой регистрации, установленных Федеральным законом «Об общественных объединениях».

7.6. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной регистрации организации в связи с ее ликвидацией, представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации данной организации при ее создании.

7.7. Документация ликвидированной организации, в том числе по личному составу, передается в установленном порядке на хранение в государственный архив. 







